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Das Unternehmen

Uber uns

o Aufnahme der Geschaftstatigkeit am 01. Januar 2004
e Uber 10 Représentanzen in ganz Deutschland

130 Mitarbeiter

« 10.000 Kunden

4,5 Mio. Euro Umsatz jahrlich, Tendenz steigend
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Mission Statement
Unsere Ziele
 Qualitatsfihrerschaft auf dem Maklermarkt in Deutschland.

 Flachendeckendes Filialnetz mit 10-15 Beratern pro Standort unter der
Leitung intern ausgebildeter Flihrungskrafte.
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Karriere bel Hesse von Nordeck

Wen wir suchen

Sie...

* haben das VVordiplom Ihres Studiums erreicht oder das Studium
bereits erfolgreich abgeschlossen.

* haben eine Affinitat zur Finanzdienstleistungsbranche, arbeiten gern im
Team und sind in der Lage, komplexe Sachverhalte verstandlich zu

vermitteln.

» verfligen Uber einen selbstandigen Arbeitsstil, analytisches Denkvermdgen
und eine schnelle Auffassungsgabe.




PHesse von Nordeck

Karriere bel Hesse von Nordeck

Flhrungskrafte-Trainee-Programm (1)

Im Rahmen unseres Fuhrungskrafte-Trainee-Programms erwarten Sie
folgende Herausforderungen:

 Ausbildung und Prifung zum Versicherungsfachmann (IHK)

 Ausbildung und Priifung zum Fachberater fr Finanzdienstleistungen,
bei entsprechender Qualifikation weiterfihrendes Studium zum Diplom-

Finanzwirt
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Karriere bel Hesse von Nordeck

Flhrungskrafte-Trainee-Programm (11)
» theoretische und praktische Schulung in den Bereichen

- Fachwissen des Finanzmarktes (Produktwissen Versicherung und
Investment, Beteiligungen)

- Vertriebswissen (Verkauf, Gesprachsfuhrung, Referenz-
management)

- Fihrung (Rollenverstandnis, Flhrungsprozess, Personalselektion
und -entwicklung)

- Unternehmertum (Unternehmerische Grundlagen in VVorbereitung
auf Standortleitung)
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Karriere bel Hesse von Nordeck

FKTP: Phase | —,, Trainee* (1. bis max. 9. Monat)

Theoretische Ausbildung/Kennzahlen

- Ausbildung durch Meetings, Block-
seminare und programmspezifische
Fortbildungsveranstaltungen; Themen:
allgemeines Produktwissen, Verkauf,
Gesprachsfuhrung, Grundlagen der
Akquise, Referenzmanagement

- Ausbildung und Prifung zum
Versicherungsfachmann/-frau

- Erlangung der staatl. Zulassung zur
Austbung der Tatigkeit als Makler

- Eintragung ins Vermittlerregister

- Erwerb des § 34 c-Scheins
(Gewerbeordnung)

Praktische Ausbildung/Kennzahlen

- Ausbildung durch aktive Terminvor-
bereitung und -begleitung, Mitwirkung
bei der Konzepterstellung, Kundenver-
waltung und -service, aktives Umsetzen
der theoretischen Ausbildungsinhalte

- Akquise von 4-5 Neukunden pro Monat

- Nachweisliche Durchfiihrung von mind.
24 Kundenberatungsprozessen (von
Akquise bis Konzepterstellung und
Verkauf) unter Supervision
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Karriere bel Hesse von Nordeck

FKTP: Phase Il — ,,Privatkundenberater® (9. bis 18. Monat)

Fachwissen FDL:

- Ausbildung zum
Fachberater fir Fi-
nanzdienstleistungen

- Grundlagen der Ver-
sicherungswirtschaft

- Rechtliche
Grundlagen

- vertieftes Produkt-
wissen Versiche-
rungen/Investment

Fachwissen Vertrieb:

- Gespréchsfihrung
und Rhetorik

- Kommunikation und
Prasentation

- Akquise, Verkauf
und Referenzma-
nagement

- Organisation und
Zeitmanagement

Theoretische Ausbildung —,,Grundlehrgang*

Fachwissen FUhrung:

- Rollenversténdnis
und Aufgabenprofil

- Fihrungsprozess
- Fhrungstools

- Motivation, Team-
entwicklung

- Umgang mit Kon-
flikten

- Unternehmensinter-
ne Prozesse

Unternehmertum:
- der Business Plan

- Kennzahlen/
Planzahlen

- Grundsatze der
Umsatz- und
Personalplanung

- steuerliche und
buchhalterische
Grundlagen
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Karriere bei Hesse von Nordeck
FKTP: Phase Il — ,,Privatkundenberater* (9.-18. Monat)

Praktische Ausbildung begleitend zum ,,Grundlehrgang*

- Verkaufstraining, eigenstdndige Kundenberatung und Konzepterstellung, Kunden-
verwaltung und -service

- Akquise von 4-5 Neukunden pro Monat

- Ausbilder- und Referententatigkeit in der Trainee-Ausbildung und auf hausinternen
Seminaren
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Karriere bel Hesse von Nordeck

FKTP: Phase Il — ,, Teamleiter* (ab dem 18. Monat)

Theoretische Ausbildung

- Ausbildung durch Meetings, Block-
seminare, Teamleiterrunden und
programmspezifische Fortbildungs-
veranstaltungen; Themen: vertieftes
Produktwissen, aktuelle Marktent-
wicklung, Produktneuheiten, Mitarbeiter-
flhrung

- evtl. Teilnahme an Coaching Camps
und/oder Einzelcoachings

- Studium zum Diplom-Finanzwirt

Praktische Ausbildung

- Eigenstéandige Kundenberatung von 4-5
Neukunden pro Monat

- Mitarbeiterselektion (Teilnahme an
Messen als Recruiter), Flihrung von
Bewerbungsgesprachen, Mitarbeiterbeur-
teilung, -entwicklung, -fiihrung, Team-
aufbau unter Supervision

- Referententatigkeit in der Berateraus-
bildung

- Ubernahme von Umsatzverantwortung
Im zugewiesenen Bereich
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Karriere bel Hesse von Nordeck

Was wir von Ihnen bendtigen

* |hre vollstandigen Bewerbungsunterlagen inkl. einer Darlegung Ihrer
Motivation fir die Bewerbung in unserem Hause

e |hre Gehaltsvorstellung

 Die von lIhnen gewtinschte Einsatzregion




